ATO PGJ N° 821/2018

Aprova a Politica de Seguranca Institucional do
Ministério Piblico do Estado do Piaui.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, no exercicio de suas atribui¢des
legais, especialmente as definidas no art. 12, V da Lei Complementar Estadual n° 12/93 e no
art. 10, V da Lei Federal n° 8.625/1993;

CONSIDERANDO o teor da Resolugao CNMP n° 116, de 6 de outubro de 2014,
que estabeleceu regras gerais para a protecao pessoal de membros do Ministério Publico e de
seus familiares diante de situagdo de risco decorrente da funcao;

CONSIDERANDO a relevancia da seguranca institucional para o exercicio livre
e independente das func¢des constitucionais do Ministério Plblico;

CONSIDERANDO a necessidade de instituir um sistema capaz de proteger a
integridade fisica de membros do Ministério Publico e de seus familiares diante de situagdo de
risco decorrente do exercicio da fungao;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir as condigdes para o pleno exercicio
das atividades da Instituicdo e de seus integrantes,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Politica de Seguranga Institucional do Ministério Publico do Estado do
Piaui, conforme anexo deste Ato, atribuindo-lhe carater normativo.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacio.

Teresina, 14 de agosto de 2018.

CLEANDRO ALVES DE MOURA

Procurador-Geral de Justica



POLITICA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL DO MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DO PIAUI
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1. INTRODUGAO

A Politica de Seguranca Institucional objetiva expedir diretrizes gerais de

seguranga no ambito do Ministério Publico do Estado do Piaui, orientando a



elaboracdo de normas, processos, praticas e procedimentos e técnicas de
segurancga institucional, a serem implementados notadamente pelo Plano de

Seguranca Institucional e os Planos de Seguranga Orgéanica de cada unidade.

A Politica de Seguranca Institucional deve orientar a edigdo integral das
normas de segurancga, objetivando fomentar uma cultura de seguranga, com a

padronizacao de acdes preventivas em todo o Ministério Publico do Estado do Piaui.

A seguranga institucional € necessaria para prevenir agdes hostis,
salvaguardar a instituicdo contra as diversas ameacas, bem como as praticadas
contra seus integrantes, buscando levar a agdes preventivas e proativas, uma vez
que a atividade desempenhada pelo membro do Ministério Publico constitui

atividade de risco, conforme deliberado pelo CNMP.

A seguranga institucional compreende um conjunto de medidas de
seguranga, organica e ativa, voltadas a prevenir, detectar, obstruir e neutralizar
acdes de qualquer natureza que constituam ameacga a salvaguarda da instituicéo e

de seus integrantes, inclusive a imagem e a reputacgéao.

A seguranga organica refere-se a um conjunto de ag¢des para protegao da
instituicdo quanto a seguranca de pessoas, areas e instalagdes, seguranca da
informacdo e seguranca do material, conforme as diretrizes estabelecidas na
Resolugdo n® 156/2016 do Conselho Nacional do Ministério Publico, que institui a
Politica de Seguranga Institucional e o Sistema Nacional de Segurancga Institucional

do Ministério Publico.

A seguranga ativa compreende a atividade de seguranga institucional
direcionada para evitar a sabotagem e ao acesso indevido a bens e conhecimentos

protegidos, que englobam todo o sistema do Ministério Publico do Estado do Piaui.

A presente Politica de Segurancga Institucional, instrumento imprescindivel a
protecao do MPPI, para a preservagao de sua identidade e imagem, bem como para
a protecao da atuacgao livre e independente de seus membros, deve estar alinhada
com o planejamento estratégico institucional, atendendo a uma visdo sistémica da
instituicdo e desenvolvida por meio de iniciativas estratégicas, de agdes e projetos,

com indicadores de desempenho delineados.
2. PRINCIPIOS

No Ministério Publico do Estado do Piaui a seguranca institucional

fundamenta-se nos seguintes principios:



2.1. Da Protecdo aos Direitos Fundamentais — busca valorizar as garantias
constitucionais e respeito aos principios constitucionais da atividade

administrativa;

2.2. Da Etica — como principio orientador das praticas, valorizando o Estado
Democratico de Direito, respeitando-se os direitos e interesses legitimos de
usuarios, intervenientes e colaboradores sem comprometimento da
seguranca;

2.3. Da Prevencao a Hostilidade — norteia a instituicio a desenvolver suas
atividades com o objetivo principal de antecipar-se as a¢des hostis das

diversas ameacas de forma preventiva e proativa;

2.4. Da Permanéncia - possuir um carater permanente e profissional da atividade,
interligando-se a outras areas para protegao integral da instituicdo e de seus

integrantes;

2.5. Da Integracdo — busca integrar o Ministério Publico do Estado do Piaui com

outros 6rgaos essenciais a atividade de seguranca institucional;

2.6. Da Orientacdo da Atividade em face das ameacas reais ou potenciais,
exploradas por atores hostis de qualquer natureza e com os mais variados

interesses;

2.7. Da Salvaguarda da Instituicao, evitando sua exposi¢cao e exploragao midiatica

negativa.

3. OBJETIVOS
3.1 Orientar a execugdo da atividade de Seguranga Institucional no Ministério
Publico do Estado do Piaui;
3.2. Definir a estrutura administrativa da seguranca institucional;
3.3. Desenvolver uma mentalidade de seguranca no MPPI;
3.4. Destacar a estrutura normativa do MPPI em segurancga institucional, para
orientagao de todas as agdes de seguranga.
4. AMPLITUDE

O conteudo deste Plano de Seguranga Institucional se aplica a todas as
Unidades do Ministério Publico do Estado do Piaui e aos seus integrantes, naquilo
que se refere as praticas e aos procedimentos individuais e/ou coletivos nas suas

respectivas esferas de atribuig¢des.



5. DAS MEDIDAS DE SEGURANGA ORGANICA

A Seguranca Institucional segmentar-se-a nos seguintes grupos de medidas

de segurancga organica:

5.1.

Seguranca de pessoas: compreende o conjunto de medidas voltadas a
proteger a integridade fisica e moral de membros, ativos e inativos, de
servidores e de seus respectivos familiares em face dos riscos, concretos ou

potenciais, decorrentes do desempenho das funcdes institucionais;

5.2. Seguranga do material: compreende o conjunto de medidas voltadas a

proteger o patriménio fisico, bens moveis e imdveis, pertencente ao

Ministério Publico ou sob o uso da instituicio;

5.3. Segurancga das areas e instalagbes: engloba o conjunto de medidas voltadas

a proteger o espaco fisico sob responsabilidade do Ministério Publico ou
onde se realizam atividades de interesse da instituicdo, bem como seus

perimetros, com a finalidade de salvaguarda-las;

5.4. Seguranca da informacgao: integra o conjunto de medidas voltadas a proteger

dados e informagdes sensiveis ou sigilosas, cujo acesso ou divulgagao nao
autorizados possa acarretar prejuizos de qualquer natureza ao Ministério

Publico ou proporcionar vantagem a atores antagonicos.

Pela importancia do ativo denominado informagdo e a complexidade que

envolvem as acgdes para sua protecdo, incluindo a utilizagdo de modernas

tecnologias, a seguranca da informagéo se desdobra em:

Sequranca da Informacdo nos Meios de Tecnologia da Informacéio:

compreende um conjunto de medidas voltadas a salvaguardar as
informagdes sensiveis ou sigilosas geradas, armazenadas e processadas
por intermédio da informatica, bem como a prépria integridade dos sistemas
utilizados pela instituicdo, englobando as areas de informatica e de

comunicagoes;

Seguranca da Informacédo de Pessoas: refere-se ao conjunto de medidas

voltadas a assegurar comportamentos adequados dos integrantes da
instituicdo ou terceiros, que garantam a salvaguarda de informacdes

sensiveis ou sigilosas;

Seguranca da Informac&o na Documentagdo: compreende o conjunto de




medidas voltadas a proteger informagdes sensiveis ou sigilosas contidas na

documentacio que é arquivada ou tramita na Institui¢ao;

« Seqguranca da Informacdo nas Areas e Instalacdes: Integra o conjunto de

medidas voltadas a proteger informagdes sensiveis ou sigilosas
armazenadas ou em tramite no espaco fisico sob a responsabilidade da
instituicdo ou no espaco fisico onde estejam sendo realizadas atividades de

interesse da Instituicao.

6. DIRETRIZES

6.1 Normatizacao de seguranga

O Ministério Publico do Estado do Piaui, para a implementacdo das medidas
de seguranca destacadas nesta Politica de Seguranga Institucional, depende da
elaboragdo de uma coletdnea de documentos para formalizar e dar suporte a

atividade de seguranca.

6.1.1 Politica de Seguranca Institucional - Refere-se ao nivel de gestao politica e
estabelece as diretrizes gerais de seguranca e areas afins, alinhadas ao

planejamento estratégico;

6.1.2 Plano de Seguranc¢a Institucional abrange toda a instituicao do MPPI, deve
contemplar os principios estabelecidos pela Politica, de acordo com os
grupos de medidas de seguranga previstos, que serdo devidamente

discriminados. Refere-se ao nivel de gestdo administrativo estratégico.

6.1.3 Planos de Seguranca Orgéanica (PSO) - estabelecerdo normas e diretrizes
de segurancga especificas para cada unidade da instituicdo, de acordo com
suas caracteristicas e peculiaridades, adequadas as necessidades de
segurancga locais e regionais. Refere-se ao nivel de gestdo administrativo
tatico. Quando desdobra a normatizagcdo de rotinas e procedimentos e
detalha aspectos técnicos de equipamentos, refere-se ao nivel operacional.

6.1.4 Normas institucionais: atos administrativos expedidos pelo Procurador-
Geral de Justica e por autoridades da instituicdo para regulamentar os
diversos assuntos ligados a seguranca, nas suas respectivas esferas de
atribuicao;

6.1.5 Documentos operacionais: ordens de servigo, procedimentos operacionais

padrdao (POP), orientagbes técnicas, instru¢gdes, manuais, regulamentos e

6



rotinas. Definem orientagbes operacionais e técnicas de cada atividade,

servigo ou sistema de seguranga em utilizagao na instituigéo.

6.2 Estrutura e atribuicoes

O Ministério Publico do Estado do Piaui contara com a seguinte estrutura de

seguranga institucional com o objetivo de implantar as regras e diretrizes de

seguranga estabelecidas nesta Politica de Seguranga Institucional:

6.2.1 Comité Gestor de Seguranc¢a Institucional: 6érgao consultivo e deliberativo,

formado por membros e servidores da instituicdo, encarregado de propor
atos normativos, recomendacdes, diretrizes, protocolos, rotinas, acdes e
medidas de seguranca institucionais de interesse do Ministério Publico do

Piaui;

6.2.2 Comité Gestor de Seguranga Aproximada: 6rgao responsavel por deliberar

6.2.3

e decidir sobre a concessao ou a suspensao de segurancga aproximada nas
situagdes que impliquem risco ou ameaga a integridade fisica de membros e
seus familiares, diante de situacdo de risco decorrente do exercicio da
funcao.

Gabinete de Seguranga Institucional: 6érgéo auxiliar especializado,
subordinado ao Procurador-Geral de Justica, com a finalidade de
estabelecer e executar um programa de seguranga que objetive coordenar
todas as atividades de seguranga para a implementagdo das exigéncias

desta politica.

Compete aos setores de cada unidade do MPPI, sob a supervisdao do

Gabinete de Seguranca Institucional, a aplicagdo das normas de seguranca

institucional, assim como pela propositura e implementacdo de outras medidas de

seguranca especificas em sua esfera de atribuigao.

6.3 Capacitacao de pessoal

A atividade de segurancga institucional possui peculiaridades que exigem

conhecimento de técnicas, taticas e procedimentos operacionais, sendo necessaria

a implementagao de projeto de capacitagdo de pessoal para qualificar pessoas que

atuardo na area. Este projeto deve ser desenvolvido pelo Gabinete de Seguranca
Institucional (GSI).

O projeto de capacitagao deve incluir todos os eixos de seguranga, conforme



as diretrizes estabelecidas na Resolugdgo CNMP 156/2016 e deve contemplar
treinamentos que atendam todos os grupos de pessoas, membros, servidores,

estagiarios, assessores, prestadores de servigo voluntario e terceirizados.

6.4 Cultura de Seguranga Institucional

Para a implementacdo da seguranga institucional, fundamental o
desenvolvimento de uma cultura de seguranga, com o objetivo de estabelecer
atitudes favoraveis por parte dos integrantes da instituicdo, em relagcéo as exigéncias
para obtencado de niveis adequados de segurancga. Para a execucgao desta diretriz,
poderdo ser empregadas ferramentas como campanhas de comunicagdo social,
palestras de conscientizagdo, videos educativos, e outras. Objetiva-se com esta
agao obter um maior comprometimento de todos os integrantes com aspectos de

seguranga institucional, aumentando o nivel de seguranga de cada unidade.

6.5 Gestao de Riscos

Para minimizar os impactos decorrentes da interrupcdo das atividades
criticas e servigos essenciais do Ministério Publico do Estado do Piaui, ocasionada
por falhas, desastres, indisponibilidade significativa ou agao intencional de ator hostil
em processos sensiveis mister um planejamento de contingéncia e controle de

danos.

O objetivo é permitir continuidade das atividades e servigos, retomando-os a
niveis aceitaveis. Este planejamento contempla a¢des de prevencgéo e recuperacao,
além de medidas para avaliar a amplitude do dano por ocasido do incidente de

seguranga, o comprometimento dos ativos e as consequéncias para a institui¢ao.

A Gestdo de riscos deve preceder o plano de contingéncia e plano de
controle de danos. O plano de contingéncia tem como finalidade a continuidade das
atividades e o plano de controle de danos visa avaliar a amplitude do dano causado,

o comprometimento dos ativos e mensurar o impacto para a instituicao.

6.6 Estabelecer estruturas de geréncia, auditoria e validagao de processos.

Os sistemas e servigos fundamentais, que envolvam aspectos de seguranga,
deverdo possuir uma geréncia definida, ser submetidos a auditoria interna para
avaliacao de conformidade de critérios e a processo de validagao de agbes de cada

sistema ou servigo.



6.7. Investimentos

A fim de implementar nivel adequado de seguranga institucional, mister
investimentos em equipamentos, a exemplo de podrtico detector de metal, esteira de
raio X, Cameras, software, catracas de controle de acesso, armamento, munigao,
coletes a prova de balas, equipamentos de comunicagao (telefones e radios),

veiculos, equipamentos de varredura eletrénica.

7. Disposigoes Finais

7.1 Os atos cuja publicidade possa comprometer a efetividade das agbes de
seguranga institucional serdo publicados em extrato.

7.2 A violagdo das normas decorrentes desta Politica de Segurancga implicara em
puni¢cdes administrativas e/ou penais, em resposta a incidentes de seguranca
decorrentes de dolo ou da n&o observancia do dever de cuidado, com fundamento
na legislacao aplicavel aos membros, servidores e demais colaboradores da
instituigao.

7.3 A presente Politica de Segurancga Institucional sera reavaliada a cada trés anos.
7.4 Esta Politica de Seguranga Institucional entre em vigor na data de sua

publicagao.

Teresina/Pl, 14 de agosto de 2018.

Cleandro Alves de Moura
Procurador-Geral de Justica



